Reglemente for intern kontroll {6r Téaby kommun
Antagen av kommunfullméktige 2006-04-24, § 29

Inledning
1§ Allmant

Detta reglemente avser inte att reglera vad som &r god intern kontroll. Varje ndmnd skall
utforma och utfora den egna interna kontrollen utifrén sina behov och férutséttningar.

I detta reglemente faststills daremot ansvaret for den interna kontrollen samt pa vilket sétt
uppfoljningen av den interna kontrollen skall ske.

Kommentar:

Den interna kontrollen stods av reglementen, regler, policys och anvisningar inom de olika
verksamhetsomrddena. Internkontrollarbetet och detta reglemente skall séikerstéilla att dessa
efterlevs och folfs, samt att behovet av nya regler och anvisningar uppmdrksammas.

2§ Syfte med intern kontroll

Syftet med intern kontroll r att med rimlig grad av sikerhet, klarligga om lagar och andra
foreskrifter samt kommunens mal och riktlinjer {6ljs. Med intern kontroll avses:

» Att system och rutiner finns s att pengar och andra resurser anviands i
Overensstimmelse med tagna beslut

> Att sikerstilla att kommunallagens krav pa @indamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet uppnas

» At sikerstilla att lagar, bestimmelser, anvisningar, riktlinjer och 6verenskommelser
foljs

» Att minimera risken for missbruk och att avsiktliga eller oavsiktliga fel leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgangar dventyras

» Att sikerstilla en rittvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rikenskaperna

» Att skydda politiker och tjdnstemin mot oberitiigade misstankar om oegentligheter.
Intern kontroll indelas i redovisnings- och administrativa kontroller.
Begreppet rimlig grad av séikerhet innebér att kommunstyrelsen och nimnder vid utformning
av rutiner skall gora en avvigning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedomning

av kontrolinytta skall inte endast ekonomiska faktorer végas in, utan dven vikten av att
uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Organisation




38§ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom
kommunen samt att se till att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov och att
kommunévergripande reglementen, regler och policys upprittas.

Med stisd av detta reglemente har kommunstyrelsen rétt att utfirda nirmare foreskrifter och
anvisningar for det interna kontrollarbetet.

4§ Namnderna

Nimderna har det yttersta ansvaret for den interna kohtrolien inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden skall tillse att

» en organisation upprittas for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade

» kommunovergripande reglementen, policys, regler och anvisningar f6ljs

» regler och anvisningar for den interna kontrollen utformas i enlighet med de lokala
férutsattningarna samt att dessa formuleras och antas av ndmnden

5§ Verksamhetschef eller motsvarande

Inom verksamhetsomradet ansvarar verksamhetschef eller motsvarande for att konkreta regler
och anvisningar #r utformade s att en god intern kontroll kan uppritthillas. Reglerna skall
antas av respektive styrelse/namnd eller motsvarande.

Verksamhetschef eller motsvarande #r skyldig att lopande rapportera till styrelsen/nimnden
eller motsvarande om hur den interna kontrollen fungerar.

Kommentar:

Verksamhetschefen eller motsvarande har det verkstillande ansvaret for att arbeta fram
regler och anvisningar om intern kontroll som ér anpassade till den egna verksamheten.
Verksamhetschefen eller motsvarande kan uppdra till ndgon/ndgra inom organisationen att
konkret utforma forslag till regler och anvisningar.

6§ Ovriga chefer

Ovriga chefer pd olika nivder i organisationen #r skyldiga att folja antagna regler och
anvisningar om intern kontroll samt att informera &vriga anstillda om reglernas och
anvisningarnas inneb6rd. Cheferna skall ocksa verka for att de anstillda arbetar mot
uppstilida mél och att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till nirmast Sverordnad. I de fall
bristerna berdr den dverordnade skall bristerna rapporteras till verksamhetschef eller
motsvarande. 1 de fall bristerna berdr verksamhetschef eller motsvarande skall bristerna
rapporteras till namnd eller kommunstyrelse. Syftet med detta &r att man inom




verksamhetsomradet omgaende skall kunna vidta atgérder for att komma tillritta med de fel
och brister som har uppmérksammats.

7§ Anstalida
. Alla anstillda har en skyldighet att f6lja antagna regler och anvisningar i sitt arbete,

Brister 1 den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till ndrmast &verordnade eller den
som nimnden utser som i sin tur dr skyldig att rapportera vidare uppét i organisationen.

Uppfdljning
8§ Allmant

Varje nimnd har en skyldighet att 16pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom
ndmndens verksamhetsomréde. ‘

Kommentar:

. For att det interna kontrollsystemet skall kunna fungera och kunna férdndras i takt med
verksamhets- och organisationsforindringar, fordras en kontinuerlig uppfoljningsprocess.
Detta forutscitter att nidmnden sjdlv handhar uppfoliningen eller att ndmnden beslutar att
ndgon/ndgra skall bitrida nimnden i detta arbete. Némnden kan ocksd besluta att dessa
ticinster skall képas utifrdn. -

Det kan ibland vara en férdel om ndgon utanfor ndmndens organisation bitréider med
uppfoliningen. Exempelvis kan ndmnderna/verksamhetsomrddena byta tjdnster eller uppdra
dt ndgon anstilld eller enhet inom ndgon annan nédmnd utfdra uppféljningen.

9§ Intern kontrollplan

Nimnden skall varje ar anta en séirskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen.

Kommentar:

Infor varje verksamhetsir skall ndmnden besluta om en sdirskild plan for uppféljning av den
interna kontrollen. Olika granskningsomrdden bor viljas ut med utgdngspunkt frdan en
viisentlighets- och riskbediomning som har gjorts.

- Kommunstyrelsen kan med stod av §3 i detta reglemente ange minimikrav pd vad planen skall
innehdlla.

10§ Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt frén antagen
plan, skriftligen rapporteras till ndimnden i den omifattning som faststillts i den interna
kontrollplanen. -

11§ Namndens rapportskyldighet

Nimnden skall 16pande eller senast i samband med arsredovisningens upprittande, rapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.




Rapportering skall samtidigt ocksé ske till kommunens revisorer.

Kommentar:

Eftersom kommunstyrelsen har ett Gvergripande ansvar for den interna kontrollen dir det
viktigt att resultatet av ndmndernas uppfoljningar av den interna kontrollen rapporteras till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har sedan att ta med dessa rapporter i sin beddmning
dver kommunens totala interna kontrollsystem.

12§ Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen skall med utgdngspunkt frin nimndens uppfoljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbiéttringar behovs vidta
nddvindiga atgirder.

Kommunstyrelsen skall ocksé informera sig om hur den interna konirollen fungerar i den
kommunala bolagen.




